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Программа развития Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 414 

разработана в соответствии с Указом Президента Российской Федерации и является 

логическим продолжением Программы развития школы на 2016-2020г. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 

метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации  

и творческие инициативы сотрудников. Реализация Инициативы со стороны 

педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические 

проекты, результатом которых является повышение эффективности работы школы.  

Ведущей идеей стратегии развития ГБОУ СОШ № 414 является то, что 

образовательное учреждение существует для ученика, обеспечивая каждому достойное 

развитие его потенциальных возможностей.  

Цель программы: создание развивающей образовательной среды для обеспечения 

высокого качества образования в соответствии с перспективами социально-

экономического развития Красносельского района и Санкт-Петербурга и для 

гармоничного развития всех  

и каждого участника образовательного процесса с учётом индивидуальных запросов  

и возможностей, познавательных интересов, особенностей в развитии и здоровье. 

Данная цель программы развития определяется особенностями образовательных 

запросов субъектов образовательной деятельности и для ее достижения педагогическому 

коллективу школы предстоит решить следующие задачи: 

- обеспечение равных и разных стартовых возможностей для всех детей, принятых  

в ГБОУ СОШ № 414; 

- повышение профессионального уровня педагогических кадров; 

- сохранение и расширение ресурсной базы образовательного учреждения; 

- создание условий для совершенствования государственно-общественного 

характера управления школой.  

Цели развития школы № 414 на период с 2020 по 2024 год подразделяются  

на инвариантную и вариативную. 

Инвариантной целью развития школы как части системы образования  

Санкт-Петербурга выступает: 

- эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательных 

услуг в соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение 

образовательных 

запросов субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в 

образовании в соответствии с требованиями законодательства. 

Вариативная цель развития школы как образовательной организации направлена 

на: 

- создание необходимых условий для получения каждым обучающимся высокого 

качества 

- конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире; 

- создание системы интерактивного взаимодействия социума и образовательного 

пространства школы как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально 

ответственной личности. 

Миссией школы является создание условия для достижения каждым обучающимся 

уровня образованности, соответствующего требованиям стандартов второго поколения, 

обеспечивающих дальнейшее развитие личности по выбранному индивидуальному 

образовательному маршруту.  

 

 

 



Перечень мероприятий по реализации программы развития 

 

Название 

подпрограммы 

Направления деятельности мероприятия 

«Современная 

школа» 

Совершенствование системы 

оценки образовательного 

результата; 

Разработка системы мониторинга 

по выявлению обучающихся, 

имеющих трудности в освоении 

основной программы ФГОС, 

имеющих трудности другого 

плана; 

Изучение социального запроса, 

развитие методических сетей и 

социального партнерства. 

Участие в РДШ.  Коллектив ГБОУ 

СОШ 414 поддерживает идею 

объединения усилий по защите детей 

и полностью разделяет ценности и 

высокие этические стандарты Хартии 

«Цифровая этика детства». 

Разработка школьной системы 

дистанционного обучения (цифровая 

платформа СДО) 

«Учитель 

будущего» 

Укрепление и развитие кадрового 

ресурса школы, внедрение 

профстандарта  

с целью повышения качества 

образования, овладение 

педагогами методологией 

системно-деятельностного 

подхода. 

1. Участие педагогов    школы в 
диагностике профессиональных 
дефицитов; 
2. Повышение квалификации 
(16 педагогов повысили свою 
квалификацию); 
3. Конкурсы 
- районный конкурс «Открытый 
урок»; 
- региональный конкурс 
методических разработок уроков по 
финансовой грамотности; 
- районный конкурс открытых уроков 
и мастер -классов в рамках духовно-
нравственного воспитания; 

«Успешный 

ребёнок» 
 Совершенствование форм и 

методов системы духовно-

нравственного развития и 

воспитания обучающегося как 

будущего гражданина России 

во взаимодействии с семьей и 

социумом; 

 Выявление, развитие и 

поддержка талантливых 

детей, а также создание 

условий для раскрытия 

потенциальных способностей 

обучающихся; 

- Формирование активной 

позиции обучающихся в 

достижении качественных 

результатов, достижение и 

ключевых компетенций 

обучающихся; 

-     Воспитание, социально-

педагогической поддержки, 

становление и развитие 

высоконравственного, 

1. Подготовка обучающихся и 

участие педагогов школы  в 

районных и городских мероприятиях. 

(участие обучающихся 5 класса в 

районной интелектуальной игре 

«Профессия от А до Я») 

2. С одаренными детьми проводятся 

занятия на внеурочной деятельности 

( в области проектной деятельности)  

3. Внедрение  в кластер ЗОЖ  

Социально-педагогическая: Отряд 

ЮИД, Юный журналист, 

Литературный кружок, Мир 

профессий; физкультурно-спортивная 

в рамках ШСК «Титан»: секция 

баскетбола, волейбола, теннис, мини 

футбол  и ручной мяч, платные 

услуги- бассейн и водное поло; 

художественная: Юные дизайнеры, 

Актерское мастерство, Танцевальная 

мозаика.  

4. Заключено Соглашение о 

сотрудничестве 30.11.2022 с ГБНОУ 



ответственного, 

инициативного и 

компетентного гражданина 

России 

 

«Центр опережающей проф. 

Подготовки СПГ» по 

профориентации. 

5.Участие в федеральном проекте 

«Проектория» ( 5-11 КЛАССЫ) 

6. Выпускается 
Школьная газета «Территория 
успеха» 

«Школа – 

территория 

здоровья» 

В школе много внимания 

уделяется отдыху и сохранения 

здоровья; создана комфортная по 

отношению к обучающимся и 

педагогическим работникам 

развивающая образовательная 

среда, гарантирующая охрану и 

укрепление физического и 

социального здоровья всех 

участников образовательного 

процесса.  

 

 

 

 

В школе ежегодно проходят: 

1. Барьерный осмотр учащихся с 

антропометрией перед началом 

учебного года. 

2. Плановые профилактические 

осмотры учащихся 1, 3, 7, 9, 10-11 кл.  

3. Диспансерное наблюдение детей 

с хроническими заболеваниями. 

4. Профилактические прививки по 

плану. 

5. Амбулаторный прием учащихся и 

оказание медицинской помощи.  

6. Проводится санитарно-

просветительная работа: 

Педагогическим коллективом 

школы ведется следующая работа:  

 Лекторий для учителей о 

профилактике различных 

заболеваний. 

- Обследование учащихся школы 

психологом. 

 Динамические паузы и 

физкультминутки. 

 Систематическое проветривание 

кабинетов (на переменах). 

 Дежурство учителей и старших 

школьников на переменах (с 

целью профилактики 

травматизма). 

 Контроль за объемом домашних 

заданий с последующим 

обсуждением на совещаниях при 

завучах. 

 Посещение бассейна по 

абонементам. 

- Систематически проводятся дни 

здоровья. 

Также проводится мониторинг 

здоровья педагогического коллектива 
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